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PROTOCOL

Avand in vedere programul de transparenid in luarea deciziilor si de intarirea

parteneriatului cu reprezentantii funciionarilor publici. s-au convenit urmatoarele;
L Cu privire la repartizarea veniturilor suplimentare

Artd (1) — in vederea repartizirii veniturilor suplimentare la nivelul intregului sistem
institutionalizat gl Ministerulw Muneii, Familiei s1 Proteciiel Sociale, organizaliile sindicale
semnatare ale Protocolului isi vor desemna reprezentantii pentru fiecare unitate allatd in
subordinea sau sub autoritatea Ministerulul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale previzute
in anexa nr.2, din HG nr.1387 din 2009 privind organizarea si funclionarea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiel Sociale.
(2) — Reprezentanfii desemnati la nivel de unitate, conform alin (1). vor participa activ la
repartizarea veniturilor suplimentare pe subunititi si au dreptul sa selicite explicatii
referitoare la modul in care s-a ficut repartizarea nominali a acestor venituri,
(3) — Reprezentanti desernati de organizatiile sindicale semnatare ale Protocolului la
nivelul subunitatilor vor {i consultati 5i au dreptul s3 solicite explicatii privind modul de
repartizure nominali g veniturilor suplimentare.
Art2 - Desemnarea reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale Protocolului se
va face in termen de 30 de zile de la semmarea prezentului protocol.
Art.3 — Reprezentanfii desemnafi de organizatiile sindicale semnatare ale Protocolului. la
nivel de unitate, vor semna toate documentele intoemite in vederea repartizarii sumelor
suplimentare pe subunitafi.
Artd (1) — La nivelul Ministerului Muneii, Familiei si Protectiel Sociale, in termen de 13
zile de la semnarea prezenului protocol, se va constitui o comisic mixtd formatd din
reprezentanti desemmnati de Ministerul Muncii. Familiei si Protectiei Sociale §i organizajiile
sindicale semnatare ale Protocolului, care poate verifica prin sondaj sau in urma unor
solicitari  intemeiate adresate reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
Protocolului, dar numai cu acordul ministrului muncii, modul in care au fost repartizate
veniturile suplimentare la toate nivelele organizatorice ale  sistemului institutionahzat al
Ministerului Muncii. Familiei si Protectiel Sociale,
{(2) = in situatia in care se constati cii una din parti, care repartizeaza sumele pentru venituri
suplimentare pe subunitif, conform cap. [, art.l, alin. (2), aplicd defectuos sau cu rea
credintd prezentul Protocol. comisia mixtd. de la art.d, alin(1). va sesiza Comisia de
disciplind a Ministerului Muneii, Familiei si Protectiei Sociale, pentru a 11 luate misurile
legale. in urma cercetirii administrative.
I1. Referitor la transparenta decizionali
Art.S (1) — Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale Protocolului vor i invitagi
la sedintele de analizd a activitifii pe care conducerea ministerului o are cu reprezentantii
unitifilor aflate in subordinea sau sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei i Protectied
Sociale.
{(2) — Reprezentantii desemnati de organizatiile sindicale semnatare ale Protocolului vor fi
invitai la sedintele de analiza la nivel de unitifi 5i unitati subordonate,



IIL. Dispozitii finale

Art.6 = Prezentul Protocel va fi pus in aplicare prin Orndin al Ministrului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si va avea aplicabilitate in toate nivelele croanizatorice ale sistemului
institutionalizat al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art.7 (1) — Orice litigii apdrute privind aplicarea prezentulut protocol vor face obieciul
sesizaril Secretariaulul General al Ministerului Muncii, Familiel si Protectiei Sociale care
impreund cu reprezentaniii desemnaji de organizatiile sindicale semnatare ale Protocolului
va da o rezolutie privind modul de aplicare a situatiei in divergentele dintre parti.

Art.8 — Orice modificare a prezentului protocol s poate face numai cu acordul de voinga al
partilor semnatare.

Art9. — Prezentul protocol este deschis pentru semnare oricfirei alte lederafii sindicale
reprezentative din cadrul sistemului institutionalizat al Ministerulul Muncii, Familiei si
Protectiel Sociale.

Ministerului Muncii, Familiei Federatii Sindicale,
si Protectiei Sociale

__iniﬂ'tratia Publica
enirala si Locala din
Romiinia ,,Columna”

e —

rhOr Pyj
= %*%U i Sindi
i! UNIUNEs &\ wIunea b ,P'
% Functionarilor Publiei

“FGRTA LEGI" = /Personalului Coﬁtﬁictunl

. %/ JForta Legii’ -/~
1 f 3
* Rowekn l_ur‘:ﬁ ol /

-— - —

Federatia Sindicatelor din
Admmlstratle si

Ll C

Federatia Sindicatelor din
ministratia Publica

Federatia Sindicafelur din
Administratia Publici

|"I-"?
nPublisind" //Z}

C



