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Nr. ieşire 1474 din 28.11.2006 
 

 

Către toţi funcţionarii publici 
 

Având în vedere convocarea SNFP la nivelul M.A.I. în vederea negocierii Legii 
salarizării funcţionarilor publici ca rezultat a acţiunilor de protest ale funcţionarilor 
publici, membri SNFP, vă informăm că Biroul Executiv a hotărât suspendarea 
acţiunilor de protest. 
 

La nivelul M.A.I. – SNFP va susţine: 
 

1. Sistemul unic de salarizare trebuie să prevadă pentru aceeaşi funcţie 
publică de acelaşi nivel, acelaşi salariu. Astfel se vor elimina diferenţele de 
salarizare pe acelaşi palier al ierarhiei funcţiei publice. 

2. Diferenţierea salarială dintre diferitele categorii de funcţionari publici să 
se facă în funcţie de complexitatea muncii prestate, prin sporuri specifice, şi anume: 

a) spor de risc – pentru funcţionarii publici ce desfăşoară activităţi cu grad mare 
de risc – control, executarea creanţelor bugetare (finanţe, garda financiară, garda 
de mediu, inspectoratul de muncă, etc.); 

b) spor de confidenţialitate; 
c) spor de port armă (garda financiară, garda de mediu, etc.); 
d) spor de misiune permanentă (inspectorul de muncă, comisarul gărzii 

financiare, etc.); 
e) spor de toxicitate (trezorerii, protecţia consumatorului, inspecţii de muncă, 

etc.); 
f) spor de fidelitate (C.N.S.A.S., Finanţe Publice, etc.). 
3. Salariul minim net în funcţia publică - 800 RON. 

 

În vederea negocierilor revendicărilor SNFP s-a depus reprezentativitatea la 
nivel de ramură delegată de C.N.S. CARTEL ALFA (anexa 1). 

În legătură cu conflictul de muncă deschis la nivelul Finanţelor Publice vă 
comunicăm că A.N.A.F. împreună cu SNFP a încheiat un Acord care să ducă la 
rezolvarea revendicărilor membrilor de sindicat (anexă 2). 

Cu deosebită consideraţie, 
 

Preşedinte, 
SEBASTIAN  OPRESCU 
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Ministerul  Finanţelor  Publice                                                   Sindicatul Naţional  
Agenţia  Naţională  de  Administrare  Fiscală                        al Funcţionarilor Publici 

                                                           
 
 

 
A C O R D 

privind negocierea revendicărilor formulate de SNFP 
în cadrul conflictului de muncă redeschis în data de 24.11.2006 

 
 

 
Părţile semnatare ale Acordului: 
1. Ministerul Finanţelor Publice–Agenţia Naţională de Administrare 

Fiscală (ANAF) reprezentată de domnul Sebastian  Bodu, Preşedinte. 
2. Sindicatul Naţional al Funcţionarilor Publici (SNFP) reprezentată de 

domnul Sebastian  Oprescu, Preşedinte. 
 

SNFP reprezentativ la nivelul: 
• A.N.A.F. –Hotărârea Judecătorească nr. 7655 din 14.10.2004; 
• D.G.A.M.C. – Hotărârea Judecătorească nr.3047 din 31.03.2005; 
• G.F. - Hotărârea Judecătorească nr.5967 din 26.08.2004. 
 
Revendicările SNFP: 
1. Elaborarea şi promovarea Statutului personalului din Administraţia Fiscală, act 

normativ care să ofere protecţie funcţionarilor publici în activitatea pe care o 
desfăşoară; 

2. Promovarea Statutului comisarului Gărzii Financiare (acesta fiind spre avizare 
la nivelul ministerelor); 

3. Plata orelor suplimentare; 
4. Plata primei de vacanţă; 
5. Regândirea actualului sistem de repartizare a stimulentelor; 
6. Acordarea de sporuri specifice (spor de risc - control şi executarea creanţelor 

bugetare; spor de toxicitate-trezorerii; spor de fidelitate; spor de misiune 
permanentă; spor de confidenţialitate; spor de port armă) – această categorie de 
revendicări se va negocia la nivelul A.N.F.P. şi M.A.I. în cadrul Legii salarizării 
funcţionarilor publici. 

 
Părţile au convenit: 
1. Constituirea unui grup de lucru care să aducă îmbunătăţiri proiectului de 

Statut al personalului din Administraţia Fiscală. Grupul de lucru va fi format din 6 
persoane, câte trei de fiecare parte. Definitivarea proiectului de statut se va face în 
termen de două săptămâni, urmând a fi transmis spre promovare; 

2. Urgentarea procedurii privind promovarea Statutului comisarului Gărzii 
Financiare. 



 
Preşedintele A.N.A.F. consideră justificate parte din revendicările protestatarilor 

şi totodată înţelege necesitatea creşterii capacităţii instituţionale a structurilor de 
control, administrare şi colectare a veniturilor, activităţii vamale, în prevenirea şi 
combaterea fenomenului evaziunii fiscale, motiv pentru care va sprijini adoptarea 
proiectului Statutului personalului din Administraţia Fiscală şi Statutul comisarului 
Gărzii Financiare. 

 
SNFP va susţine acţiunile, demersurile în plan legislativ şi organizatoric ale 

A.N.A.F. ce au ca obiect întărirea capacităţii instituţionale a structurilor cu rol de 
control, colectare şi administrare a veniturilor, prevenirea şi combaterea evaziunii 
fiscale, combaterea fraudelor la fondurile structurale şi de coeziune, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, prin sprijinul acordat acesteia în demersurile privind creşterea 
rolului Agenţiei în activităţile specifice de administrare, control şi colectarea 
veniturilor, de adaptare a legislaţiei naţionale la aquis-ul comunitar, în sensul 
separării politicii fiscale de administrarea fiscală. 

Ambele parţi susţin că dialogul şi negocierea sunt principalele instrumente de 
rezolvare a revendicărilor, drept pentru care pe perioada derulării prezentului Acord 
acţiunile de protest se suspendă. 

Prezentul Acord a fost încheiat în patru exemplare, din care două exemplare 
pentru A.N.A.F. şi două pentru SNFP. 

 
 
 
 

 
 
 
 
  








