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Nr. 589 / 04.08.2009 
Informare Birou Executiv SNFP 04.08.2009 

Având în vedere: 
- declaraţiile unor reprezentanţi ai clasei politice cu privire la diminuarea personalului 

administraţiei publice cu 20%; 
- lipsa dialogului social (neconsultarea partenerilor sociali privind eventuale disponibilizări de 

personal); 
- nerespectarea legislaţiei în vigoare cu privire la drepturile funcţionarilor publici, personalului 

contractual şi al celui cu funcţii specifice (codul muncii, legea 188 privind statutul funcţionarilor 
publici, legea sindicatelor, contractele colective de muncă si contractele individuale, etc.); 

- diminuarea veniturilor angajaţilor ( dispariţia de sporuri, prime, stimulente, etc);  
Biroul executiv SNFP întrunit în şedinţă extraordinară a hotărât următoarele: 

- Secretarul General împreună cu Vicepreşedinţii şi liderii sistemelor instituţionale ale fiecărui 
minister sindicalizat vor transmite către liderii SNFP din instituţii tabele pentru strângerea de 
semnături în vederea declanşării conflictului de muncă la nivelul administraţiei publice. Liderii 
instituţiilor vor dezbate cu membrii de sindicat situaţia creată şi vor formula revendicări 
suplimentare pe care le vor remite Biroului Executiv; 

- Demararea procedurilor privind declanşarea conflictului de muncă având ca  principalele 
revendicări: 

1) Eliminarea incompatibilităţilor funcţionarilor publici şi repunerea pe baze noi a 
sistemului conflictului de interese; 

2) Demararea negocierilor privind încheierea Acordului şi Contractului colectiv de muncă 
la nivel de ramură Administraţie Publică;  

3) Protecţia juridică a funcţionarilor publici din instituţiile publice de control (Garda 
Financiară, Inspecţia Muncii, ANAF şi instituţiile din subordine, Direcţiile de sănătate 
Publică, Garda de Mediu, Protecţia Consumatorului, etc); 

4) Realizarea de urgenţă a unui audit public independent cu privire la dimensionarea 
instituţiilor publice, asumat de Guvern şi partenerii sociali, care să aibă ca rezultat 
luarea de masuri pentru eficientizarea activităţii acestora; 

 În momente de criză economică instituţiile de control trebuie întărite şi nicidecum 
decimate prin reducere de personal. Mai mult, chiar dacă în opinia multora din afara sistemului pare o 
exagerare, în această perioadă trebuie alocate fonduri suplimentare pentru pregătirea profesională, întărirea 
atribuţiilor celor ce aduc bani la buget prin atragerea de venituri suplimentare, combaterea evaziunii fiscale, 
fraudelor, muncii la negru, etc, concomitent cu înăsprirea legislaţiei pentru cei ce fraudează bugetul statului. În 
ultima perioadă opinia publică atrage din ce în ce mai des atenţia asupra intensificării fenomenului evaziunii 
fiscale (a se vedea acţiunea grâul, alcool, produse petroliere etc.). Ca reprezentanţi ai celor din instituţiile de 
control - principale responsabile în combaterea acestui fenomen - considerăm că pentru iesirea din criză, fară 
însă a creea ample fenomene sociale (prin recentele anunţuri de disponibilizări) care oricum vor împovăra 
bugetul prin asistare socială în masă, o soluţie viabilă ar fi scoaterea la suprafaţă a cât mai mult din veniturile 
nefiscalizate ce ocolesc bugetul şi punerea lor la dispoziţia cetăţeanului prin servicii comunitare. Prin aducerea 
acestor venituri în zona fiscalizării nu ar mai fi nevoie de reduceri de personal şi cheltuieli cu personalul ci doar 
de eficientizare a acestora. Considerăm că este momentul să cerem reprezentanţilor politici o implicare 
profesionistă în întărirea acestor instituţii, ca împreună să depăşim această situaţie.   
 Acţiuni de destabilizare prin mesaje politice, fară fundament real, duc la slăbirea autorităţii de stat, 
decredibilizarea corpului funcţionarilor publici şi la ineficienţa acestuia. 
 Ca reprezentanţi ai CNS Cartel ALFA pe ramura Administraţie Publică vom face apel la solidarizarea 
tuturor organizaţiilor sindicale bugetare în vederea asigurării reuşitei în impunerea respectării legislaţiei şi 
partenerilor sociali de către Guvernul României. 
 
Liviu TOADER, 
Prim-vicepreşedinte  
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