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LEGE
privind sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici

Capitolul |
Digpozitii generale

Obiectul si domeniul reglementarii
Art. 1. - (1) Prezentalege reglementeaza sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.

(2) Sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici instituie cadrul genera pentru
aplicarea de standarde si proceduri unitare pentru stabilirea salariilor si a celorlalte drepturi salariale
ale functionarilor publici si asigura:

a) creareaunel ierarhii asalariilor pe categorii si clase de functionari publici;

b) stabilirea unui raport echitabil Tntre partea fixa si elementele variabile ale saariului, in
raport cu nivelul studiilor, cu importanta, raspunderea, complexitatea si riscurile activitatii
profesionale ale functionarilor publici;

C) stabilirea de norme transparente si usor de administrat.

(3) Elementele sistemului unitar de salarizare a functionarilor publici sunt: salariul, sporurile,
primele si alte drepturi salariale ale functionarilor publici.

Principiile sistemului unitar de salarizare
Art. 2. - Sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici are la baza urmatoarele principii:

a) supremaia legii, principiu conform caruia stabilirea si acordarea drepturilor de natura
salariala se facein conditiile normelor legale in vigoare;

b) competitivitate, principiu potrivit ciruia este necesara echilibrarea nivelului veniturilor
salariale din sectorul public cu cel din sectorul privat pentru categorii de functii sau activitati similare
sau comparabile sub aspectul complexitatii si aresponsabilitatilor;

C) proportionalitate, principiu conform caruia sistemul unitar de salarizare a functionarilor
publici asigura stabilirea si acordarea salariului raportat la nivelul studiilor, abilitatilor si
competentelor cerute pentru ocuparea postului, la complexitatea activitatii desfasurate si a gradului
de responsabilitate, la conditiile de munca, pe baza criteriilor generale de clasificare a functiilor
publice;

d) motivare, principiu potrivit caruia sistemul unitar de salarizare permite evolutiain cariera a
functionarilor publici Tn conditiile legii, recunoasterea si recompensarea performantelor profesionale
individuale

€) echitate si coerensg, principiu potrivit caruia sisemul unitar de salarizare creaza
oportunitati egale prin reglementarea principiilor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea
salariului si acelorlalte drepturi de natura salariala ale functionarilor publici;

f) flexibilitate si adaptabilitate, principiu potrivit ciruia sistemul de salarizare asigura un
cadru general si flexibil care permite gjustarea periodica a remuneratiei functionarilor publici in
raport de evolutia economica, de modificari legidative si institutionale, precum si gestiunea
descentralizata aimplementarii;

g) trangparenyd, principiu potrivit caruia mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi
de natura salariaa ale functionarilor publici face parte din categoria informatiilor de interes public.

Gestiunea sistemului unitar de salarizare

Art. 3. — (1) Managementul si gestiunea sistemului unitar de salarizare a functionarilor se asigura, in
mod descentraizat, de fiecare ordonator de credite, cu Tncadrarea in resursele financiare alocate si Tn
numarul maxim de posturi aprobate in conditiile legii.
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(2) Pentru asigurarea gestiunii sistemului unitar de salarizare si a sistemului de cariera in
functia publica, ordonatorii de credite pot transforma posturile corespunzatoare functiilor publice, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in fondurile bugetare alocate si in
numarul maxim de posturi aprobat in conditiile legii.

(3) Ordonatorii principali de credite au obligatia de ainformatrimestrial Ministerul Finantelor
Publice si Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu privire la modificarile structurii functiilor
publice intervenite in conditiile ain.(2).

Capitolul 11
Elementele sistemului unitar de salarizare

Secriunea 1
Salariul functionarilor publici

Salariul
Art. 4. — Salariul reprezinta remunerarea functionarului public pentru activitatea desfasurata lunar, pe
durata normalad a timpului de lucru, potrivit atributiilor din fisa postului, si cuprinde urmatoarele
componente:

a) sdariul de baza;

b) suplimentul postului;

c) sporul pentru vechime in muncs;

d) suplimentul corespunzator treptei de salarizare.

Salariul de baza
Art. 5. — Salariul de baza se stabileste Tn functie de nivelul prevazut de lege pentru studiile necesare
ocuparii functiei publice, astfel:

a) pentru functiile publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici si functiile
publice de conducere;

b) pentru functiile publice de executie din clasal;

c) pentru functiile publice de executie din clasalll;

d) pentru functiile publice de executie din clasalll.

Suplimentul postului
Art. 6. - (1) Suplimentul postului se stabileste in functie de:

a) complexitatea, importanta si responsabilitatile postului;

b) competentel e necesare pentru ocuparea postul ui;

c) clasificarea functiei publice, respectiv: functii publice de stat, functii publice teritoriae,
functii publice locale;

d) categoriafunctiei publice;

€) conditiile specifice prevazute in fisa postului.

(2) Functionarul public beneficiaza de suplimentul postului stabilit pentru functia publica pe
care 0 ocupa n conditiile legii.

Sporul de vechimein munca
Art. 7. — (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor de vechime in munca de pana la 25 %,
corespunzator timpului lucrat in program normal de lucru, astfel:

Trangele de vechime in munca Sporul de vechime
ntre 3 si 5 ani 5%
dela51a10 ani 10%
delal0lal5 ani 15%
delal51a20 deani 20%
peste 20 de ani 25%
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(2) Sporul de vechime se calculeaza prin aplicarea procentului prevazut la alin.(1) la salariul
de baza cumulat cu suplimentul postului, astfel cum sunt stabilite pentru functia publica ocupata de
functionarul public si se plateste cu Tncepere de la data de intéi a lunii urmatoare celel in care s-a
Tmplinit vechimeain munca, prevazuta la transa respectiva.

(3) Pentru acordarea sporului de vechime Tn munca, autoritatea sau ingitutia publica va luain
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.

Suplimentul corespunzator treptei de salarizare
Art. 8. — (1) Suplimentul corespunzator treptei de salarizare se acorda 1n functie de performanta
profesonala individuala a functionarului public si vechimea in treapta de salarizare, pe baza
criteriilor stabilite prin normele de aplicare a prezentei legi.

(2) Treptele de salarizare se stabilesc astfel:

a) 4 trepte de sdarizare, pentru functionarii publici de executie, pentru fiecare grad
profesional detinut;

b) 4 trepte de salarizare, pentru functionarii publici de conducere si Tnaltii functionari publici.

(3) Pentru incadrarea la treapta 1 de sdarizare, functionarii publici trebuie sa aiba un an de
vechime in gradul profesional sau, dupa caz, in categoria Tn cadrul cireia se acorda tregpta de
sdarizare.

(4) Avansarea in treptele salariale se face in conditiile normelor de aplicare ale prezentei legi,
Ccu respectarea urmatoarele conditii de vechime:

a) 2 ani de vechime Tn treapta de salarizare din care avanseaza, pentru functionarii publici de
executie;

b) 3 ani de vechime in treapta de salarizare din care avanseaza, pentru functionarii publici de
conducere;

C) 4 ani de vechime n treapta de salarizare din care avanseaza, pentru Tnaltii functionari
publici.

(5) Suplimentul postului corespunzator treptei de salarizare se stabileste astfdl:

Supliment corespunzator treptei de salarizare

Treapta 1 2 3 4
procent 5% 10% | 15% 20%

(6) Suplimentul corespunzator treptel de saarizare se calculeaza prin aplicarea procentelor la
salariul de baza cumulat cu suplimentul postului.

Secfiuneaa2- a
Stabilirea salariului

Reguli generale privind stabilirea salariului
Art. 9. — (1) Saariul se acorda pentru activitatea efectuata, in timpul normal de munca, pe perioada
unei luni calendaristice.

(2) Salariul functionarului public se stabileste, Tn limitele si Tn conditiile prevazute de prezenta
lege si de normele sale de aplicare, prin act administrativ a conducatorul autoritatii sau institutiel
publice in cadrul caruiaisi desfasoara activitatea functionarul public.

Suplimentul postului pentru functii publice specifice

Art. 10. — Suplimentul postului pentru functiile publice specifice se stabileste de ordonatorii de
credite, prin asimilare cu suplimentul postului prevazut pentru functii publice generale, Tn raport cu
clasificarea functiilor publice si natura competentelor, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.
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Reguli specifice pentru stabilirea salariilor Tn administratia publica locala
Art.11. — (1) Pentru functiile publice locale pot fi stabilite, prin hotarére a consiliului judetean sau,
dupa caz, hotarare a congliului local, suplimente ale posturilor pana la nivelul suplimentelor
posturilor corespunzatoare functiilor publice teritoriae.

(2) Suplimentele posturilor stabilite potrivit alin.(1) nu sunt considerate drepturi castigate, iar
pentru acordarea acestora nu pot fi solicitate si utilizate sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, astfel cum sunt definite de lege.

Salariul in cazul exercitarii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

Art. 12. - Functionarii publici care, Tn conditiile legii, exercitd temporar o functie publica de
conducere sau o functie publica corespunzatoare Tnaltilor functionari publici au dreptul la salariul de
baza si suplimentul postului corespunzator functiei in care a fost promovat temporar, la care se
adauga suplimentul corespunzator treptei de salarizare pe care |-a dobandit anterior, aplicat la salariul
de baza cumulat cu suplimentul postului din care afost promovat temporar.

Salariul in cazul detasarii sau mutérii temporare

Art. 13. - (1) Functionarii publici detasati pe o functie publica la care este stabilit un supliment al
postului mai mare, au dreptul la acest supliment. Tn acest caz, beneficiaza de suplimentul
corespunzator treptel de salarizare pe care |-au dobandit anterior, aplicat la salariul de baza cumulat
cu suplimentul postului din care au fost detasati.

(2) Functionarii publici detasati pe o functie publica de conducere au dreptul la salariul de
baza si suplimentul postului corespunzator functiel in care au fost detasati, la care se adauga
suplimentul corespunzitor treptel de saarizare pe care |-au dobandit anterior, aplicat la salariul de
baza cumulat cu suplimentul postului din care au fost detasati.

(3) Functionarii publici mutati temporar Tn cadrul altui compartiment isi pastreaza salariul.

(4) Pe perioada detasarii sau mutarii temporare Tn cadrul atui compartiment, functionarii
publici primesc, pe lénga saariul de baza si suplimentul postului stabilit potrivit alin. (1) - ain.(3), si
celelalte drepturi ce se acorda personalului din autoritatea sau institutia publica respectiva sau, dupa
caz, compartiment sau structura, in conditiile prezentei legi.

(5) Drepturile ce se acorda pe timpul detasarii se suporta de autoritatea sau institutia publica in
care functionarul public respectiv Tsi desfasoara activitatea.

Salariul functionarilor publici care promoveaza in clasi
Art. 14. — (1) Functionarii publici care absolva o forma de invatamant superior de lunga sau de scurta
durata, Tncadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, prin examen, intr-o functie
publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite si au dreptul la salariul de baza
stabilit pentru functia publica respectiva, la suplimentul postului prevazut pentru gradul profesional
asistent, precum si latreapta de salarizare detinuta anterior.

(2) In situatiain care salariul stabilit in conditiile alin.(1) este mai mic decit cel acordat pentru
functia publica din care a fost promovat, functionarul public beneficiaza de dreptul de a avansa in
treaptade salarizare imediat superioara, prin care se asigura o crestere salariala.

Stabilirea salariului in situatii speciale

Art.15. — (1) Saariul Tnaltilor functionari publici si a functionarilor publici de conducere care ocupa,
n conditiile legii, functii publice de executie au dreptul la salariul de baza si suplimentul postului
prevazut pentru functia publica in care vor fi numiti, precum si la treapta de saarizare dobandita in
caitate de Tnalt functionar public sau, dupa caz, de functionar public de conducere.

(2) Functionarii publici care ocupa o alta functie publica prin concurs de recutare, concurs de
promovare sau transfer isi pastreaza suplimentul treptei de salarizare detinut anterior.

(3) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza si suplimentul postului
prevazute pentru functia publica Tn care vor fi redistribuiti, precum si de suplimentul corespunzator
treptel de salarizare detinut anterior Tncetarii raporturilor de serviciu.

(4) Prevederile din.(3) se gplica Tn mod corespunzator si functionarilor publici reintegrati,
daca prin hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila nu se prevede atfel.
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(5) Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate, in conditiile legii, in
cazul cercetarii disciplinare, au dreptul, pe perioada suspendarii, la 0 indemnizatie echivalenta cu
salariul de baza stabilit in conditiile prezentei legi, pentru functiile publice Tn care au fost numiti. Tn
Situatia Tn care masura se dispune pentru o perioada mai mare de doua luni acestia au dreptul la
salariul acordat anterior suspendarii raporturilor de serviciu. Tn situatia in care functionarul public a
fost declarat nevinovat, are dreptul, pentru perioada n care a fost suspendat, la diferenta dintre
salariul lacare aveadreptul si salariul de baza acordat.

(6) Tnaltii functionari publici care sunt numiti prin mobilitate Tntr-o ata functie publica, au
dreptul la salariul de baza sabilit pentru categoria Tnaltilor functionari publici, la care se adauga
suplimentul postului prevazut pentru functia publica Tn care au fost numiti si suplimentul
corespunzator treptel de salarizare detinuta anterior.

Plata salariilor functionarilor publici
Art.17.- (1) Sdariilefunctionarilor publici sunt brute si impozabile, potrivit legii.

(2) Data platii salariului se stabileste de catre ordonatorii de credite in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Saariile functionarilor publici se platesc inaintea oricaror alte obligatii de plata ale
autoritatii sau institutiei publice.

(4) Saariile functionarilor publici nu pot face obiectul unei executari silite sau a atel masuri
adminigtrative ori judiciare decét in conditiile legii.

(5) Sdariile functionarilor publici nu pot face obiectul vreunei limitari sau renuntari, cu
exceptia retinerilor din salariu efectuate in conformitate cu prevederile legale. Orice limitare sau
renuntare efectuata cu Tncalcarea acestui principiu este lovita de nulitate absoluta.

Punctul valoric

Art. 18. — Pentru simplificarea calculului salariilor, se vor utiliza puncte valorice pentru exprimarea
salariului de baza si a suplimentului postului. Punctul valoric reprezinta o suma exprimata in lei, care
este gabilita in functie de factori financiari si economici.

Revizuirea periodica a salariilor functionarilor publici

Art.19. — Sdlariile stabilite Tn conditiile prezentei legi pot fi revizuite periodic, prin modificarea
cuantumului punctului valoric si/sau prin reevaluarea punctelor sabilite pentru saariile baza si
suplimentele posturilor, prin hotarére a Guvernului.

Suspendarea platii salariului
Art. 20. — (1) Functionarul public nu are dreptul de a primi salariul in caz de absenta nemotivata de la
serviciu, precum s n cazurile de suspendare a raportului de serviciu, cu exceptia situatiilor prevazute
expres de lege.

(2) Tn cazurile prevazute laalin. (1) saariul vafi diminuat proportiona cu numarul de zile de
absenta nemotivata sau de suspendare a rgportului de serviciu.

Secfiuneaa2—-a
Prime si alte drepturi de natura salariala

Premiul anual
Art.21. — (1) Pentru activitatea desfasurata potrivit atributiilor din fisa postului, functionarii publici
au dreptul la un premiu anual egal cu media lunara a salariului, acordat proportiona cu perioada
lucrata Tn anul respectiv.

(2) Ordonatorii de credite pot reduce sau anula premiul anual Tn cazul functionarilor publici
carein cursul anului pentru care se face premierea au fost sanctionati disciplinar.

(3) Premiul anual se plateste in lunaianuarie a anului urmator pentru care se face premierea.
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Recompensarea activitatii suplimentare
Art.22. — (1) Pentru activitatea suplimentara desfasurata, functionarii publici de executie si
functionarii publici de conducere au urmatoarele drepturi de natura salariala:

a) plata orelor prestate peste durata normala atimpului de lucru, pentru activitatile desfasurate
potrivit atributiilor din fisa postului ;

b) prime pentru activitate suplimentara, acordate dintr-un fond constituit in limita de pana la
5% din cheltuieliile cu salariile aferente functiilor publice prevazute in statul de functii, din
economiile realizate prin reducerea cheltuielilor cu salariile, fara a depasi valoarea economiilor
realizate.

(2) Plata orelor prestate peste durata normala a timpului de lucru se face in conditiile legii,
daca nu au fost recompensate cu timp liber corespunzator.

(3) Primele prevazute la din.(1) lit.b) se acorda pentru activitatea desfasurata ca urmare
redistribuirii unor atributii prevazute in fisele posturilor vacante sau temporar vacante, pana la
ocuparea acestora Tn conditiile legii.

Recompensarea performantei individuale
Art.23. — (1) Pentru recompensarea performantei individuale, functionarii publici au urmatoarele
drepturi de natura saariala:

a) prime, pentru realizarea sau participarea la realizarea unor activitati prioritare pe termen
scurt, pentru autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea functionarul public;

b) salariu de merit, pentru realizarea sau participarea la realizarea unor activitati prioritare pe
termen mediu sau lung pentru autoritatea sau institutia publica.

(2) Fondul pentru acordarea primelor prevazute la alin.(1) lit.a) se acorda in limitaa 10 % din
cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice prevazute in statul de functii, cu incadrarea in
fondurile aprobate anua prin buget cu aceasta destinatie.

(3) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate
acorda, in limita a 20% din numarul de posturi corespunzatoare functiilor publice, prevazut in statul
de functii, un salariu de merit lunar de pana la 15% din salariul functionarului public.

(4) Numarul salariilor de merit care se acorda functionarilor publici Tncadrati pe functii
publice de executie este de cel putin doua treimi din numarul total & functiilor publice stabilit Tn
conditiile ain. (3).

(5) Ordonatorii principali de credite care au Tn subordine unitati bugetare cu un numar redus
de functii publice pot aproba caincadrarea in numarul maxim de beneficiari de salariu de merit si in
proportiile stabilite pentru functiile publice de executie si se faca la nivelul unitatilor respective luate
Tmpreuna; repartizarea numarului de beneficiari de salariu de merit pe unitatile luate Tn calcul, n
acest caz, seface de ordonatorul principal de credite.

(6) Functionarii publici care beneficiaza de salariu de merit se desemneaza anual, in cursul
lunii ianuarie. Tn cazul suplimentarii numarului functiilor publice sau, dupa caz, in situatia in care
raporturile de serviciu ae functionarilor publici care beneficiaza de salarii de merit se suspenda pe o
perioada mai mare de o luna sau inceteaza, salariile de merit pot fi stabilite sau dupa caz, redistribuite
si acordate si Tn cursul anului.

(7) Functionarii publici beneficiaza de salarii de merit pe baza rezultatelor obtinute la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale, pentru activitatea desfasurata in anul
anterior, in cadrul autoritatii sau ingtitutiei publice, Tntr-o functie publica din aceeasi clasi cu functia
publica detinuta la data acordarii salariului de merit.

(8) Nu beneficiaza de salariu de merit functionarii publici debutanti si functionarii publici care
au fost sanctionati disciplinar ori a caror sanctiune disciplinara nu afos radiata, potrivit legii.

(9) Ordonatorii de credite pot stabili, cu consultarea comisiilor paritare, criterii pentru
acordareadrepturilor de natura salariala prevazute laalin.(1).

Drepturi de natura salariala in cazul concediului de odihna
Art.24. - Functionarii publici beneficiaza, pe perioada efectuarii concediului anual de odihna la care
sunt Tndreptatiti conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihna. La determinarea
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indemnizatiel de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe langa salariu, si sporurile de care
beneficiaza, potrivit legii.

Drepturi de natura salariala in cazul unor conditii deosebite de munca
Art.25. — (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor de pana la 25 %, calculat la saariu, daca
activitatea se desfasoara n urmatoarele conditii:

a) in locuri n care functioneaza instalatii care genereaza campuri electromagnetice de
radiofrecventa produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti
defnalta frecventa, statii de bruigj.

b) prin participarea efectiva in campaniile de prevenire si combatere a zoonozelor deosebit de
gravesi atele asemenes;

c) in conditii solicitare neuropsihica accentuata;

d) n ate conditii speciale stabilite prin lege.

(2) Functionarii publici care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoara activitateain
timpul noptii, Tntre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate Tn acest interval de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza cumulat cu suplimentul postului,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin jumatate din programul normal de lucru.

Drepturi de natura salariala in cazul unor activitati specifice
Art. 26 - Functionarii publici beneficiaza de un spor de pana la 25 %, calculat la saariu, daca
desfasoara urmatoarele activitati:

a) activitati specifice unitatilor de implementare a proiectelor si de gestionare a fondurilor
structurae;

b) audit public intern;

c) control financiar propriu;

d) activitati care presupun pastrarea secretului de serviciu sau a secretului de stat;

e) in ate conditii speciae stabilite prin lege.

Limitarea acordarii drepturilor denatura salariala
Art.27. — (1) Drepturile de natura salariala prevazute la art.25 ain.(1) si art.26 se acorda prin act
adminigtrativ al conducatorului autoritatii sau inditutiei publice fara a se depasi 45% din salariul
functionarului public cu Tncadrareain fondurile bugetare alocate.

(2) Cuantumul, conditiile de acordare si criteriile de digibilitate pentru a beneficia de
sporurile prevazute la art.25 si art.26 se stabilesc prin normele de aplicare ale prezentei legi.

Alte drepturi ale functionarilor publici
Art. 28. — (1) Functionarii publici au urmatoarele drepturi prevazute de alte acte normative:

a) prima de vacanta;

b) indemnizatia de delegare;

C) indemnizatia de detasare;

d) indemnizatia de transfer sau mutare temporara;

€) indemnizatia de instalare;

f) indemnizatiile stabilite pentru participareain cadrul unor comisii;

g) indemnizatii acordate in cazul concediului de boaa, de maternitate sau, dupa caz,
indemnizatia pentru cresterea copilului;

(2) Drepturile prevazute la alin.(1) se acorda in conditiile si limitele prevazute in actele
normative prin care sunt reglementate sau, dupa caz, prin normele de aplicare a prezentei legi.

Compensatii acordatein cazul eliberirii din functia publica

Art. 29. - Tndtii functionari publici beneficiaza, in cazul eliberarii din functia publica din motive
neimputabile, de compensatii egale cu trei sdarii de baza caculate la nivelul saariului de baza
acordat functionarului public Tn luna anterioara dispunerii masurii eliberarii din functia publica.
Compensatiile se acorda din bugetul autoritatii sau institutiei publice Tn care si-a desfasurat activitatea
Tnaltul functionar public, Tn termen de 15 zile de la data eiberérii din functia publica.
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Corelareadrepturilor functionarilor publici cu drepturilealtor categorii de personal

Art. 30. — Functionarii publici care Tsi desfagoara activitatea intr-o autoritate sau ingtitutie publica
pentru ai carel angajati sunt stabilite, prin lege, alte drepturi de natura salariala decét cele prevazute
de prezenta lege, beneficiaza de aceste drepturi, daca desfasoara activitati similare sau daca Tsi
desfasoara activitateain conditii similare.

Capitolul 111
Disgpozitii tranzitorii si finale

Dispozitii tranzitorii
Art. 31 — (1) Pana la data de 1 gprilie 2007, autoritatile si ingtitutiile publice au obligatia sa
stabileasca salariile functionarilor publici Tnh conditiile prezentel legi.

(2) Pana la data acordarii salariilor potrivit prezentel legi, persoanele care ocupa o functie
publica Tn perioada 1 ianuarie — 1 aprilie 2007, precum si functionarii publici numiti Tn functii publice
anterior datei de 31 decembrie 2006, beneficiaza de drepturile salariale stabilite Tn conditiile
Ordonantei Guvernului nr.2/2006 .

(3) Salariile functionarilor publici care beneficiaza de statute speciale se stabilesc in conditiile
actelor normative prin care au fost stabilite dispozitii speciale. Tn termen de 8 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, autoritatile si institutiile publice Tn cadrul carora isi desfasoara activitatea
functionari publici care beneficiazd de statute speciale au obligatia de a asigura armonizarea
prevederilor speciae referitoare la salarizare si drepturile de natura salariala cu dispozitiile prezentel
legi si anormelor sale de aplicare, sub sanctiunea aplicarii prevederilor prezentei legi.

(4) Functionarii publici care nu Tndeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice, pana la Tndeplinirea acestor conditii sau, dupa caz, pana la expirarea
perioadel prevazute de lege pentru completarea studiilor, beneficiaza de sdariul de baza stabilit
pentru studiile absolvite.

Reguli privind implementar ea sistemului unitar de salarizareincepand cu anul 2007
Art.32. — (1) Saariile de baza si suplimentele posturilor functionarilor publici Tncepand cu 1 aprilie
2007 sunt prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta lege.

(2) Vaoarea punctului pentru stabilirea salariilor functionarilor publici este de:

a) 5,3 RON incepand cu luna aprilie 2007,

b) 5,8 RON incepand cu luna octombrie 2007

(3) Termenele prevazute la art.8 ain.(3) si (4) se calculeaza de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

Indemnizatia salariala
Art. 33. — (1) Tn cazul in care prin aplicarea prevederilor prezentei legi, salariile stabilite sunt mai
mici decét salariile de baza obtinute Tn luna decembrie 2006, functionarii publici beneficiaza de o
indemnizatie salariala egala cu diferenta dintre salariul de baza si alte drepturi salariale cu caracter
permanent primite Tnainte de intrareain vigoare a prezentel legi si salariul si alte drepturi salariale cu
caracter permanent diminuate care ar rezulta prin aplicarea acesteia.

(2) La caculul indemnizatiei salariadle prevazute la alin.(1) nu se au in vedere urmatoarele
drepturi de natura saariala:

a) sdariul de merit;

b) prime, sporuri, indemnizatii sau ate drepturi care nu au caracter permanent.

(3) Indemnizatia salariala prevazuta la alin.(1) se diminueaza proportional cu cresterea
salariului de baza si a suplimentului postului stabilite Tn conditiile prezentei legi.

Litigii
Art. 34. - (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor si a drepturilor de natura
salariala acordate potrivit prezentei legi este de competenta ordonatorilor de credite.
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(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii actului
adminidrativ de stabilire a salariilor si a drepturilor de natura salariala.

(3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 10 zile de lainregistrare, cu
avizul comisiei paritare.

(4) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ competenta, potrivit legii, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii solutionarii contestatiei.

Calcularea drepturilor previazutede alte acte normative

Art.35. —Incepand cu luna aprilie 2007, drepturile functionarilor publici prevazute de ate acte
normative, a caror stabilire se face prin raportare la salariul de baza, se calculeaza la salariul stabilit
potrivit prezentei legi.

Drepturile deasigurari sociale si alte drepturi ale functionarilor publici
Art. 36. — (1) Drepturile de asigurari sociale ale functionarilor publici se stabilesc prin luarea in
cacul asalariilor si adrepturilor de natura salariala stabilite potrivit prezentei legi.

(2) Conditiile in care se acorda concediile si alte drepturi ae functionarilor publici care nu
sunt de natura salariald, se stabilesc in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei
legi, prin hotarére a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Pana ladataintrarii Tn vigoare a hotararii Guvernului prevazuta laalin.(2) se aplica in mod
corespunzator dispozitiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si alegislatiel muncii.

Monitorizarea si controlul aplicarii prezentei legi
Art. 37. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda asistenta de specialitate,
monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a dispozitiilor prezentel legi.

(2) Controlul aplicarii prevederilor legae privind salarizarea functionarilor publici se
realizeaza si de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiel si de Ministerul Finantelor
Publice, potrivit atributiilor din domeniul de activitate al acestor ingtitutii.

(3) Ordonatorii principali de credite au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele solicitate privind drepturile de natura salariala ale functionarilor publici.
Formatul standard si termenele pentru transmiterea datelor se stabilesc prin normele de aplicare ale
prezentei legi sau, dupa caz, prin instructiuni aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Publicitatea sistemului unitar de salarizare
Art.38.- (1) Sdariile de bazid si suplimentele posturilor calculate Tn conditiile prezentei legi,
exprimate in RON, astfel cum sunt prevazute de anexa la prezenta lege, se publica pe site -ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si al Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Autoritatile si ingtitutiile publice au obligatia si publice pe site-ul propriu denumirea
drepturilor de natura salariala si procentul in care se acorda aceste drepturi si de care pot beneficia
functionarii publici din cadrul acestora

Abrogari
Art. 39. - Ladataintrarii Tn vigoare a prezentei legi orice dispozitii contrare se abroga.

Intrareain vigoare
Art. 40 — Prezenta lege intra Tn vigoare in termen de 15 zile de la data publicarii prezentei legi n
Monitorul Oficial al Romaniei.



