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Informare catre membrii SNFP din Inspectoratele Teritoriale 

de Munca 
 
 
 

Va facem cunoscut faptul ca in data de 08 iunie 2007, la invitatia d-lui Paul 
Pacuraru – Ministrul Munci, Familiei si Egalitatii de Sanse, o delegatie formata 
din Presedintele SNFP, dl. Sebastian Oprescu, impreuna cu dl. Liviu Toader – Prim-
vicepresedinte SNFP, Lider al sistemului institutional Ministerul Economiei si Finantelor 
si d-na. Ingrid Serenela Iordache, Vicepresedinte SNFP, Lider al sistemului institutional 
al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, a participat la nivelul ministerului 
la o discutie privind problemele cu care se confrunta functionarii publici si personalul 
contractual din Inspectoratele Teritoriale de Munca. 

 
Cele mai importante probleme supuse atentiei d-lui ministru au urmarit : 

 · completarea cadrului legal specific functiei publice de inspector de munca 
in concordanta cu atributiile si competentele acestora, prin recunoasterea 
vechimii in specialitatea studiilor pe perioada in care isi desfasoara activitatea in 
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca ; 
 · elaborarea Statutului Inspectorului de Munca, statut care sa contureze 
foarte clar drepturile si obligatiile specifice, tinandu-se cont de riscurile si 
complexitatea activitatii desfasurate ; 
 ·  includerea in Statutul Inspectorului de Munca, a sporurilor specifice ; 
 · stabilirea unor criterii coerente care sa examineze si sa aplice cu 
obiectivitate repartizarea stimulentelor materiale si morale excluzand orice 
forma de favoritism ori discriminare ; 
 · respectarea principiului egalitatii de sanse si tratament cu privire la 
dezvoltarea carierei functionarilor publici din Sistemul Institutional al Inspectiei 
Muncii ; 
 · asigurarea transparentei decizionale in administrarea fondurilor rezervate 
pregatirii profesionale, achizitionarii de bunuri si materiale destinate 
desfasurarii activitatii; 
 ·redimensionarea aparatului institutional avand in vedere numarul mic de 
functionari publici care isi desfasoara activitatea in cadrul Compartimentului 
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indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munca, evidenta 
muncii in raport cu numarul mare de unitati ce desfasoara activitate aconomica 
in economia nationala; 
 · respectarea prevederilor statutului functionarilor publici cu privire la 
asigurarea protectiei impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj 
carora functionarii publici ar putea fi victime in exercitarea functiei publice sau 
in legatura cu aceasta prin solicitarea sprijinului organelor abilitate pana la 
aparitia actelor normative care reglementeaza aceste aspecte; 
 · modificarea cadrului legal privind promovarea personalului contractual 
fara a fi conditionat de existenta unui post vacant. 

 
 
Concluziile desprinse in urma discutiilor purtate pun accentul pe necesitatea 

acordarii atentiei si importantei cuvenite tuturor acestor aspecte, in vederea 
imbunatatirii sistemului administrativ in domeniul Inspectiei Muncii prin cresterea 
capacitatii de control, eficientizarea activitatilor desfasurate si formarea unui corp 
profesionist de functionari publici. 

Statutul Inspectorului de munca, considerat o necesitate si de catre domnul 
ministru Paul Pacuraru, este un act normativ ce ar aduce o recunoastere a activitatii 
specifice acestei categorii profesionale, recompensata prin drepturi specifice. 

 
In urma analizei revendicarilor SNFP, va avea loc o a doua intalnire pentru a 

conveni asupra unei strategii de rezolvare a acestora. 
 

Vicepresedinte SNFP 
Ingrid Serenela Iordache 
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