FROM SHFP FAX HO. TE213192125+17/ May, B7 2809 82:42FM P11

POsa
SBIFF Sindicatul Nafional al Functionarilor Publici

ARliat la:  Federapla Sincicatetor din Admiristragia Publicd(FSAFP)

BHMIIC AT L NATIONAL Al

g | Confederatio Naffonald a Stndlcatelor JCARTEL ALFA?
FUMCTION ARILOJ PUBLICE - Mambré a Confedaralinl Studicale nevnagionale (71C-CSJ)
INBBANE A - Membri a Confederatios Fuvopene o Sinelicefelor (T UU-C0R)

it F N ]
ESTG ~ )
. Ziuatl,lj}i-l.unn ..... lﬂ J ...... Auulm—.m.,

Informare
Jn atentle membrilor SNFP, personal de executie §i de conducere

Cu privire la decizia Curtii Constituionale a Roménici (CCR) de a declara ca fiind neconstitutionale modificarile
inaintate Parlamentului RoméAniei la Legea 188/1989 privind Statutul functionarilor publici, proicet ce enprindea in textul
actului normativ aceleagi prevederi emise ulterior i OUG 37/2009 privind unele misuri de mbunatitive a administratici
publice, considerim ci toate ordingle de eliberare din functic a conducitorilor institufiilor publice deconcentrate nu au suportul
lepal si constitutional,

Aceastd decizie a CCR confirmi incd o datd ¢d actiunile noastre sindicale au un suport bine fundamentat, reprezentind
un prim pas in solutionarea unora din revendicarile SNFP in conflictul de munca ce va i declanyat in perioada urmitoare.

Vi teamintim premisele hotirdrii BEX in declangarea conflictului de munca la nivel de ramuri Administrafie Public,
cu rugimintea ca In situatia Tn care sunt probleme cu care vi confiuntafi 51 nu. se regBsese printre revendicdrile stabilite de nol
s o transmiteti prin fax. la nr. 031.815.43.78 in el mai scurt timp.

Avdnd in vedere aeglunile Guvernuini Rominiei:

~ de diminnare a veniturilor salaviale prin reducerca stimulentelor lunare pind la procente de 0,.5% sau mai
mici, a sporurilor de conducere, cantral financiar preventiv, andit-complexitatea muncll, condifii vitdmdtoare,
salarii de merit, ete;

- de diminuare a salariului de bazid (la cei ce lucreaza ci forduri comunitare,ete.);

- neacordarea drepturilor salarinle age cum prevede art.31 din legea 188/1999- Statutul functionarilor publici,
salariul fiind compus din salartul de bazd, suplimensul postulul gl suplimentul treptei de salurizare, sporul de
vechime;

- neplata orelor suplimentare efectuate din dispozifiile conducitorilor Institufiilor;

precum yi

- lipsa protectiei Juridice in activitateq de impunere a legii;

- nmeinceperea negocierilor privind incheierea Acordulul 5i Contractului Colectiv de mauncd la nivel de ramuri
Administratle Publicd;

- subordonaren politicd §i econamicd a institugiitor publice deconcentrate;

asleptidm in continnare opyiunea dumneavoastrd privind declangarea conflictului de muncd.

in paralel SNFP a demarat actiunea fn instantd pentru tofi membrii carc Tuerau cu fonduri comunitare i care nu mai
priese majorarca de 75% ¢e era o componentl a salariului de bazi §i nu spor.

Biroul Exceutiv al SNFP cu ajutorul Ministerulul Afacerilor Externe a solicitat informatii cu privire la existenta unei
legi unitare de salarizare a bugetarilor la nivelu! farilor UF. Pani in preent din datele primite de la amhasadcic Romaniei din
Franta, Ttalia, Germania, Spania, Dancmarca, Ungaria, Marca Britanie, elc reiese ¢it un astfel de sistern de salarizare nu existd in
aceste slate. Salarizarca diferitelor categorii de personal bugetar este realizald prin legi speciale sablonate pe specilicul
activitatii destagurate. Decl, legea unitard de salarizare a personalului bugeter nu are corespondent in tarile UL De aceea,
consideriin ci aparifia unei legi unitare de salarizare a personalului din sectorul bugetar ar crea conflicte intre diferitele
categorii de bugetari §i nicidccum nu va aduce o corectare a sistemului actual de salarizare, Intruet activitatea specifica nu va
mai fi salarizath corespunzitor activititi prestate (de ex. actualul sistem de stimulente al personalului nu sc va regisi In legea
unitard de salarizare).

Acestea, sunt motivele pentru care BEX considers necesard elaborarea unei legi unice de salarizure, no unitare,
intrucat hugetarii trebuie 53 aibd salarizarea reglementatd printr-o singurd lege dav n capitole separate pentro fiecare categoric
de personal in parte, pistrindu-se raportul de 1:15 intre salariul minim §i maxim.

Prim-vicepr

Adresi de contact: B-dul Priméveril, neay, sector}',’cod pc:;q il a1 rm:uw.us,‘ll, Roméinia
E-mail; offlce@snfp,ro, snfp office@yahon.com, snfp.officeapmail.com, Web: www.snfp.ro
Teli+4 o21.319.21.25/27 interior 17703 Fax:+4 031.815.43.78;

Telefon mobil : 0755 030 050;




