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ACORD

asupra principlilor de bazi aie legii unitare de salarizare a
persanalului platit din fonduri publice

Avand in vadere ¢ modeiul social european este mageiul de societate
catre care aspira cetateni Romaniei, In caliiates or de cetaten ai
Jniunii Europene,

Considerdnd ca dezvoltarea unei societal active si inciusive, cregleres
coeziuni sociale §i dezvoltarea continus o capitaiuiui uman sunt
obiective care pot fi atinse prin asumarea responszabilitath scciale s
caordonarea eforturilor tuturor partitor, atdt pa termean scurt, cat si pe
rermen mediu si lung,

Apreciind & dezvoltarea economica este o conditie ndispenszhila
pentru progresul social, dar si ca progresul sscial constituie onul din

factorii care contribuie ia dezvoltarea economica,

[indnd seama de faptul ca asigurarea unor servicii publice de calitate
constituie unul din factorii de progres sociai si avand in vedere
necesitatea asigurdrii unor remuneratii echilabiie pentru ol cei care e
presteaza,

Urmare a nisgocierilor purtate péna in prezent.

Guvernul Roméniei,

Fartidele si formatiunile partamentare semnatare,
Confederatiils Sindicale reprezentalive la nivel nafionat si
Confederatile Patronale reprezentative fa mvel national,

Convin 83 respecte urmatoaraie principil cars vor sia ia baza elaborac
legii de salarizare a personalului platit integral say partial din foricus
publice;
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Legea va reglementa salarizarea titurer categorilior de personal
platte din forduri publice. asa cum sunt definits in Legea pavind
finantele publice, avand un caracter unitar;

Raportu! intre satariul ce bazd minim Pe gConomie i salariul de
baza maxim al pesrsonalului platit din fonduri pubiice va creste,
astfel Tncat acesta sa se apropie de practictie europena (1 la 15}

Armonizarea sistemulu! de salarizare = personaluivi platit din
fonduri publice se wva realiza finand cont de mportanta,
raspunderea, complexitatea activitatii $i nivelul studiiior necesare
penird  deslagurares activitdti. Cresterile saanae nacesare
realizari acestul obiectiv vor avea n  vedere indicatori

macroeconomici si evolutia indicatorilor sociali:

Salariul de baz4 va deveni principaiul element al castiguul salarial
3! 5€ va realiza prin includerea in salarul de bazd a unor sporuri

Care au un caracter generai

Va fi creatd o noud ierarhie a salarilor de baza. aiat intre
domeniie de activitate, cat si in cagrul acelulas! domeriu, In
functie de complexitatea $! importanta activitalii desfasurate,

Constructia noului act normativ va urmar ca, la trecersa Jo la
actualul sistem ce salarizare {a noul sistem de salarizare, nici ¢
persoana sa nu inregistreze o diminuare & salariuiui brut de care
beneficiazd potrivit actualelor reglementari:

implementarea noului sisterm de salarizare se va realza intr-un
termen de cinci ani, prin cresten salariale diferentiate in intervaiul
aniior 2008 - 2013

Proiectul de lege va fi adoptat intr-Un termen de maximum sase
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