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In atentia tuturor colegilor din administratia ﬁscam,
Spre informarea conducerii MFP si ANAF,

Sindicatul National al Functionarilor Publici organizatia reprezentativa la nivelul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, Garzii Financiare, Directiei Generale de Administrare a Marilor Contribuabili trage inca un semnal
de alarma asupra starii generale ingrijoratoare ce a cuprins intreg sistemul institutional al Ministerului Finantelor Publice.

Atragem atentia factorilor responsabili ca neimplicarea cu adevarat in rezolvarea problemelor ce au generat acest
fenomen poate duce la declansarea celei mai puternice crize a ultimilor ani in domeniul finantarii administratici publice.
fata cateva dintre nenumaraiele probleme cu care se confrunta persenalul administrariel fiscale:

1) Lipsa tetela de protectie o personalulnd fiscal in exercitarea awtoritotii de sigf, Exista multe exemple in care colegii
nostri sunt actionati in judecata in nume propriv, purtati prin tribunale, cu toate ca actul de autoritate incheial de ei 51 in
numele institutiei nu este inca judecat de catre instants competenta sau all for intern specializat, desi in exercitarea
atributiilor, ei au reprezentat institutia, autoritatea statului si nicidecum nu au mers in nume personal. Ministerul
Finantelor Fublice nu face nici un demers in a-i apara. Aceasta reprezinta cea mai grava problema cu care se confrunta

acest personal si va trebui cat mai urgent sa-si gaseasca rezolvare,

2) Cu toate co baga matericla a MFP s-a degvoltar semnificativ, fotusl aceasta este inca departe de a satisfuce mulie
necesitall, cerintele wnei activiieii fiscale de inalfa performanie. Exista situatin in care personalul isi desfasoara
activitatea pe holuri, in spatii fara lumina naturala, incompatibile cu normele de igiena si securitale a munecii. In
exercitarea atributiilor de serviciu, personalul administratizi fiscale este obligal sa sc deplaseze cu masinile proprii, de
multe ori fara decontarea cheltuielilor aferente. Exista situatii in care personalul desi se deplaseaza cu masinile
institutied, care pe langa faptul ca sunt insuficiete ca numar si prezinta si un grad avansat de wzura, nuo corespund
normelor de securitate a deplasarii. Tot in exercitarea ateibutiilor de serviciu, personalul administratiei fiscale se
deplaseaza cu mijloace de transporl in comun fara a-1 [ decontate cheltuizlile de deplasare sau este nevoit sa apelere, in
maod nepermis, la mijloace de transport din proprietatea contribuabililor controlati, Rechizitele sunt insuficiente. tehnica
de calcul cu care sa-si poata redacta actele intocmite este ca si inexistenta. Personalul angrenat in desfasurarea
activitatii de impunere a autoritatii de stat, fie ca este de la control, executare silita etc, este obligat sa apeleze in acest
sens, tot nepermis, pentru satisfacerea acestor necesitati la contribuabilii verificati sau sa finanteze din bani personali
asemenaa cheliuieli. Pe de alta parte, calitatea de functionar public in administratia fiscala, presupune existenta unei
anumile linute vestimentare decente Ia nivelul demnitatii functiei publice, dar salariile extrem de reduse nu permit
satisfacerea acestel cerinte. Analiza bazei materiale a administratiel finantelor publice comparativ cu celelalle strucluri
ale administratici publice cvidentiaza preocuparea redusa a conducerii MFP pentru adaptarea barei materiale la
cerintele unei administratii fiseale moderne si performante.

3y Nivelw! scazud of salorinfui in codrid sistemului institutional o Ministerplai Finamtelor Publice constituie o
problema foarte importanta care va trebui reglementata wrgent. Statisticile recente arata un fapt rist dar adevarat;
Salariile celor din finante sunt printre cele mai mici din intreaga administratie publica, Apreciem ca salarizarea extrem
de redusa a personalului se datoreaza in principal:

- Lipsei de interes din partea tuturor conducerilor ministerului in decursul timpului, pentru corelarea nivelului salariilor
cu importanta sociala a muncii prestate, dificultatile, riscurile, constrangerile si incompatibilitatile la care este supus
personalul administratiei fiscale;

- Mentinerii actualului sistem de stimulare a perscnalului care prin modalitatea de aplicare a conflictualizat s5i acutizat
relatiile interpersonale cat si intre personalul de conducere siocel de cxecutic permanentizand argumentele contra
activnilor de majorare a salariilor si de corelare a acestora cu importanta sociala i conditille in care s-a desfasurat
munca aparatului fiscal. De fiecare data cand la nivelul structurilor de conducere ale ministerului a fost ridicata
problema majorarii salariilor s-a argumentat ca prin stimulente veniturile personalului pol (1 mai ridicate fata de
pasibilitatile reale de majorare a salariilor. O perivada de timp aceasta idee a avut acoperire in practica, dar in prezent
stinmalentele my mai constituie o sursa sigura peniry realizarea unor venituri decente de catre perscnalul administratiei
fiscale. Pe de alta parte, in perspectiva integrarii in Uniunea Europeana stimulentele ver disparea ca sursa
peneralizata de realizare a venitavilor iar personalul administeatied fiseale va trebui sa suporte consecintele unor salarii
extrem de redvse, De aceea, majorarea salariilor pana la nivelul acoperirii nevoilor financiare decente si demne de
functia publica pe care o exercita acest personal, ramane singrra solwile resonabila si apreciata de noi.
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- Dalla cauza a nivelului redus al salarizarii o constituie inexistenta unei miscari sindicale awtentice aravata nevoeilor si
problemelor ca care se confrunta personalul finanielor publice i capabifa sa constismtizezre conducerea
miinisterului de gravitates si urgenta rezolvarii problemei salarizarii persenalului.

- Totodata este semnificativ de cvidentiat ca pana in prezent cealalta organizatie sindicala care a monopolizat pana nu
demult intreg personalul MIP, s-a folosit de masa mare a personalului din aparatul central si teritorial, chiar si prin
miscari sindicale de strada, pentru ca in final sa fie acordate drepturi suplimentare numai personalului din administratia
vamala, de unde facea parte conducerea sindicatului. Putem exemplifica negocierile care au avut loc la sfarsitul anului
2005 la care au aderat toti membrii de sindicat ai sistemului linantelor publice si care s-au finalizat cu majorarea
salariilor personalului vamal cu 20% peste majorarea acordata intregului personal.

Este deosebit de semnificativ si ar trebui sa dea de gandit tuturor celor care lucram in finante, faprul ca in situatia
actuala cand Garda Financiara se afla in greva generala pe timp nelimitat pentru solutionarca problemelor cu care se
confrunta institutia si comisarii GF, cw care de alifel ne confruntam si noi, Federatia Sindicatelor din Finante Sed- Lex
a incercat pe foate caile posibile si imposibile, inclusiv prin actiuni mediatice ale conducerii acested organizatii, sa
sparga aceasta greva minimalizand si ignorand importanta, gravitatea si generalitatea problemelor si ebiectivelor
acestei greve, Mai mult, presedintele acestui sindicat a amenintal public in fata presei personalul GF spunand ca o sa
vada camisarii ce o sa pateasca daca continug greva, Din punctul nostru de vedere o asemenea afirmatie este de o
gravitate maxima si ca atare vom proceda in consceinta.

Asiguram intreg personalul administratiei fiscale indiferent daca face parte din SNFP, din celelate sindicate sau nu sunt
membri_ai niciunei organizatii sindicale. ca actiunile noastre sunt orientate catre solidarizarea tuturor lucratorilor din
administratia_fiscala_in_scopul constientizarii conducerii administratiel fiscale de forta noastra colectiva si de
necesitatea solutionarii problemelor grave cu care se conlrunta, redarii demnitarii si stimularii atitudinii de respect fala
de contribuabil =i fata de legizlatia fiscala,

Consideram ca solutionarea problemelor cu care se confrunta in prezent personalul administratiei fiscale constituie un
argument esential de solidarizare a intregului personal in jurul principiilor respectului fata de conlribuabil, sporirea
responsabilitatii personalului propriu in aplicarea legislatiei fiscale, diminuarii fenomenului coruptiei, realizarii unui
parteneriat autentic intre contribuabili si autoritatea fiscala.

In actuala conceptie a conducerii SNFP, modalitatea de solulionare a acestor probleme o constituie arnaliza si
promovarea Statutulnd personalului din administratia fiscala ( a se lectura pe pagina de web a sindicatului www _sn (p.ro si
4 se frimite eventuale propuneri de modificare), proiect de act normativ initiat si sustinut de catre SNFP care concentreaza
solutil europene si garanteaza cresterea capacitatii de administrare a veniturilor precum si imbunatatirea performantelor
administratiei fiscale,

Suntem constienti ca solutiile pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta personalul din administratia fiseala
nu se pot impune de la sine doar prin simple negocieri, ci presupune eforturi si sacrificii sindicale desfasurate prin
solidarizarea intregului personal al administratiei fiscale. Pe aceasta cale facem apel la cultivarea spiritului de
sedidoritate st wnitate ol infregului personal, singura cale posibila pentru constientizarea conducerii MFP de forta noastra
¢ etiva, gravitatea si urgenta solutionarii problemelor cu care ne confruntam spre beneficiul reciproc al institutiei si al
nustru al wturor.

Vicepresedinte SNFP
Lider sistem institutional MFP,

Liviu TOADER

——f

B-dul Primdveril, nr.17, sector 1, cod postal 011972, Bucuresti, Romidinia

Tel.:+4031-405 20,10, Fax: +3031-405.20.1 1, Fax [ Tel: +4021.319.21,25 interior 1770, telefon mobil; 0720.111.123,
e-mail: plficefsnip.ro. web: wwwe.snfp.ro



