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Nr. ieşire  1432  din  17 noiembrie 2006 
 

INFORMARE CĂTRE FUNCŢIONARII PUBLICI DIN ROMÂNIA 
Şi în acest an funcţionarii publici din România sunt amăgiţi în ceea ce priveşte rezolvarea 

problemelor cu care se confruntă 
 

 

 
În data de 16.11.2006, la sediul ANFP a avut loc o întâlnire între reprezentanţii M.A.I., 

M.M.S.S.F., M.F.P., şi organizaţiile sindicale din domeniul funcţiei publice cu tema negocierii legii 
salarizării. În fapt întâlnirea la care SNFP a fost invitat nu a avut ca obiect dezbaterea proiectului de 
lege a salarizării funcţionarilor publici aşa cum rezultă din invitaţia adresată organizaţiei noastre. 

Astfel conflictul dintre funcţionarii publici şi Guvernul României cu privire la această lege s-a 
transformat într-un conflict între organizaţiile sindicale. SED LEX, această organizaţie aşa zisă 
sindicală, în înţelegere cu domnul Mircea Nicu Toader, Secretar de Stat M.A.I., aceeaşi actori ce au 
fost semnatarii protocolului din 2005 care amânau promovarea proiectului Legii salarizării 
funcţionarilor publici, au convenit semnarea unui nou protocol şi în anul 2006, care amână, pe fond, 
elaborarea şi promovarea proiectului de act normativ atât de necesar corpului funcţionarilor publici. 

 

„INTERESELE  PROTOCOLULUI” 
Ø MIRCEA NICU TOADER, SECRETAR DE STAT în M.A.I., responsabil cu elaborarea 

legii salarizării: 
§ Amânarea promovării actului normativ; 
§ Acceptarea de către organizaţiile sindicale a unui proiect de act normativ nerealist, 

conflictualizant, nestimulativ şi demobilizator. 
 

Ø SED-LEX 
§ Excluderea SNFP (reprezentantul C.N.S.L.R. FRĂŢIA la negocierea Legii salarizării) şi 

federaţiei „ Forţa Legii” (reprezentant B.N.S.) de la negocieri; 
§ Încetarea acţiunilor de protest. 
Aceste interese au avut ca rezultat semnarea protocolului din data de 16.11.2006. 
 
În urma analizei proiectului Legii salarizării funcţionarilor publici, care din punctul nostru de 

vedere aduce grave prejudicii intereselor funcţionarilor publici, Biroul Executiv al Sindicatului 
Naţional al Funcţionarilor Publici a decis punerea în aplicare a hotărârii nr. 4 a Consiliului Naţional 
SNFP organizat în perioada 06-08 noiembrie 2006 privind declanşarea Grevei Generale, după cum 
urmează: 

§  24 noiembrie 2006 – Grevă de avertisment (orele 08:00-10:00) 
§  30 noiembrie 2006 – Grevă Generală pe perioadă nedeterminată. 
 

Revendicări: 
§ sistem unic de salarizare care să prevadă pentru funcţii egale, salarii egale, indiferent de 

instituţia în care lucrează funcţionarul public. Nu vom mai accepta ca alte organizaţii sindicale să 
impună în fiecare an, salarii mai mari nejustificate pentru anumite categorii de personal în 
detrimentul altora; 
 
 
 



 
- afiliat  la C.N.S.L.R. Frăţia  
- membru U.F.S. ATLAS 

 

§ diferenţierea dintre nivelurile de salarizare ale diferitelor categorii de funcţionari publici să 
se facă prin sporuri specifice activităţii (spor de risc, de confidenţialitate, de toxicitate, de port armă, 
de fidelitate, de misiune permanentă, etc.); 

§ salariul minim net în funcţia publică de 800 RON în condiţiile în care funcţionarul public nu 
are dreptul să presteze alte activităţi aducătoare de venit. 

§ protecţia funcţionarilor publici; 
§ plata orelor suplimentare restante; 
§ plata deplasărilor; 
§ dotări; 
§ renegocierea criteriilor de repartizare a stimulentelor; 
§ plata primei de vacanţă. 
 

Proiectul de act normativ înaintat de către Mircea Nicu Toader  prevede : 
1. reîncadrarea salarială a funcţionarilor publici (în 2005 reîncadrarea salarială a dus la 

reîncadrarea în funcţia publică); 
2. excluderea din anexele proiectului de lege a unor funcţii publice atât la nivel central cât şi 

teritorial (comisar şi inspector); 
3. introducerea sporurilor specifice şi a altor premii şi prime (gen stimulente, etc.) în suplimentul 

postului, care însumate nu pot depăşi 45% din salariul funcţionarului public: 
 

Sistemul de salarizare propus de M.A.I. prin puncte, ascunde lipsa creşterii salariale pentru 2007. 
De la 01 ianuarie 2007 funcţionarii publici nu vor beneficia nici de indexare salarială nici de 

creşteri salariale. Actualul proiect de lege păstrează diferenţierea salarizării anumitor categorii de 
funcţionari publici în detrimentul celorlalţi (ex.: vama 20% mai mult), în condiţiile angrenării şi 
folosirii în acţiunile de protest a întregii categorii de funcţionari publici din finanţe. 

Toate acestea au determinat Biroul Executiv al SNFP să ia o poziţie fermă în numele tuturor 
funcţionarilor publici din România declanşând GREVA GENERALĂ. 

Dragi colegi, membrii sau nemembrii SNFP, credem că trebuie să oprim acest şir al înţelegerilor 
pe sub masă şi a jocurilor de culise dintre SED LEX şi acest domn Secretar de Stat, Mircea Nicu 
Toader, care întotdeauna la sfârşit de an când se negociază drepturile salariale ale noastre, ale 
funcţionarilor publici, se întâlnesc pentru semnarea unui protocol care să aibă ca rezultat amânarea 
apariţiei Legii salarizării funcţionarilor publici. 

 

Preşedinte, 
SEBASTIAN  OPRESCU 

 
Adresă de contact: B-dul Primăverii, nr.17, sector 1, cod poştal 011972, Bucureşti, România 

E-mail: office@snfp.ro,  snfp_office@yahoo.com,  snfp.office@gmail.com,  Web:  www.snfp.ro 
Tel./fax:+4  021.319.21.25/27 interior 1770; Fax PC:+4  031.814.55.83; +4  031.814.55.85; +4 031.815.43.78; 

Telefon mobil : 0720.111.123; 
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