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Nr.iesire 1432 din 17 noiembrie 2006
INFORMARE CATRE FUNCTIONARII PUBLICI DIN ROMANIA

$i Tn acest an funcgionarii publici din Romania sunt amagiti Tn ceea ce priveste rezolvarea
problemelor cu care se confrunta

In data de 16.11.2006, la sediul ANFP a avut loc o intAlnire intre reprezentantii M.A.l.,
M.M.SSF., M.F.P., si organizatiile sindicale din domeniul functiel publice cu tema negocierii legii
salarizarii. In fapt Tntalnirea la care SNFP a fost invitat nu a avut ca obiect dezbaterea proiectului de
lege a salarizarii functionarilor publici asa cum rezulta din invitatia adresata organizatiei noastre.

Astfel conflictul dintre functionarii publici si Guvernul Romaniel cu privire la aceasta lege s-a
transformat Tntr-un conflict intre organizatiile sindicale. SED LEX, aceastd organizatie asa zisa
sindicala, in intelegere cu domnul Mircea Nicu Toader, Secretar de Stat M.A.l., aceeasi actori ce au
fost semnatarii protocolului din 2005 care aménau promovarea proiectului Legii salarizarii
functionarilor publici, au convenit semnarea unui nou protocol si in anul 2006, care amana, pe fond,
elaborarea si promovarea proiectului de act normativ atét de necesar corpului functionarilor publici.

»INTERESELE PROTOCOLULUI”

@ MIRCEA NICU TOADER, SECRETAR DE STAT in M.A.l., responsabil cu elaborarea
legii salarizarii:

§ Amanarea promovarii actului normativ;

§ Acceptarea de catre organizatiile sindicale a unui proiect de act normativ nerealist,
conflictualizant, nestimulativ si demobilizator.

@ SED-LEX

§ Excluderea SNFP (reprezentantul C.N.S.L.R. FRATIA la negocierea Legii saarizirii) si
federatiel ,, FortaLegii” (reprezentant B.N.S.) de la negocieri;

§ Tncetarea actiunilor de protest.

Aceste interese au avut carezultat semnarea protocolului din data de 16.11.2006.

In urma andlizei proiectului Legii salarizarii functionarilor publici, care din punctul nostru de
vedere aduce grave pregudicii intereselor functionarilor publici, Biroul Executiv a Sndicatului
National a Functionarilor Publici a decis punerea in aplicare a hotararii nr. 4 a Consiliului National
SNFP organizat in perioada 06-08 noiembrie 2006 privind declansarea Grevel Generale, dupa cum
urmeaza:

§ 24 noiembrie 2006 — Greva de avertisment (orele 08:00-10:00)

§ 30 noiembrie 2006 — Greva Generala pe perioada nedeter minata.

Revendicitri:

§ sistem unic de salarizare care sa prevada pentru funceii egale, salarii egale, indiferent de
instituzia in care lucreaza funcrionarul public. Nu vom mai accepta ca alte organizarii sindicale si
Impung in fiecare an, salarii mai mari neustificate pentru anumite categorii de personal n
detrimentul altora;
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§ diferenrierea dintre nivelurile de salarizare ale diferitelor categorii de funcrionari publici sa
se faca prin sporuri specifice activitarii (spor de risc, de confidenrialitate, de toxicitate, de port armd,
de fidelitate, de misiune permanentd, etc.);

§ salariul minim net in funcria publica de 800 RON in conditiile in care funcrionarul public nu
are dreptul sa presteze alte activitari aducatoare de venit.

§ protectia funcrionarilor publici;

§ plata orelor suplimentare restante;

§ plata deplasarilor;

§ dotari;

§ renegocierea criteriilor de repartizare a stimulentelor;

§ plata primei de vacanta.

Proiectul de act normativ Tnaintat de catre Mircea Nicu Toader prevede:

1. reincadrarea salariala a functionarilor publici (in 2005 reincadrarea salaridla a dus la
reincadrarea in functia publica);

2. excluderea din anexele proiectului de lege a unor functii publice atét la nivel central cat si
teritorial (comisar si inspector);

3. introducerea sporurilor specifice si aaltor premii si prime (gen stimulente, etc.) Tn suplimentul
postului, care insumate nu pot depasi 45% din salariul functionarului public:

Sistemul de salarizare propus de M.A.l. prin puncte, ascunde lipsa cresterii salariale pentru 2007.

De la 01 ianuarie 2007 functionarii publici nu vor beneficia nici de indexare salariala nici de
cresteri salariadle. Actualul proiect de lege pastreaza diferentierea salarizarii anumitor categorii de
functionari publici in detrimentul celorlalti (ex.: vama 20% mai mult), in conditiile angrenarii si
folosirii Tn actiunile de protest antregii categorii de functionari publici din finante.

Toate acestea au determinat Biroul Executiv al SNFP sa ia 0 pozitie ferma in numele tuturor
functionarilor publici din Romania declansdnd GREVA GENERALA.

Dragi colegi, membrii sau nemembrii SNFP, credem ca trebuie sa oprim acest sir al Tntelegerilor
pe sub masa si a jocurilor de culise dintre SED LEX si acest domn Secretar de Stat, Mircea Nicu
Toader, care ntotdeauna la sférsit de an cand se negociaza drepturile salariale ale noastre, ale
functionarilor publici, se Tntalnesc pentru semnarea unui protocol care si aiba ca rezultat amanarea
aparitiei Legii salarizarii functionarilor publici.
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